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GO, Got. o , o
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- --- Colima, Col., 29 (veintinueve) de julio del afio 2021 (dos mil

VeINtiuNo). - - === m oo R EEEEPE R

.- Dictando condeﬁ_lna en.el punto 'r’eso_lutivo CUARTO lo siguiénte:-

- - - VISTOS los autos, para resolver mediante sentencia
interlocutoria, la planilla de liquidacién de condena, que prom‘djeve la

conforme su escrito

incidental, dentro del procedimiento laboral, cuyos datbs se

identifican al rubro; y - - - - - - =- s oL RREEEE -

|
- - - 1.- En fecha veinticinco de marzo del afio dos mil diecinueve y
elevado a la categoria de ejecutoriado el \'/éihtic'inco-ﬁfdev abril del afio’
. ., [ ‘ |
dos mil diecinueve, fue emitido laudo por el Pleno de eSte\Tjrib‘unaI

ot I i
en el que en su parte considerativa sefiala lo siguiente: - - - - - |

- - - X1.- Por todo lo anterior, se concluye que al y

, le asiste la razén y el derecho para que como lo ha solicitado, se le
reinstale.y se le reconozca .l derecho a’la inamovilidad del que goza como
trabajador de base asi como el oforgamiento de su nombramiento de base
definitivo’ con sus’ respectivos incrementos .salariales ala. fecha en que sea
reinstalado; asi-mismo, tiene derecho a que se le paguen los salarios int;egrados

vencidos, vacaciones, prima; vacacional ¥ aguinaldo, al reconocimiento de su
antigtiedad, asi como la inscripcion:retroactivaal IMSS y el pago de las cuotas
obrero patronales al mismo, toda vez que en autos se ha determinado que la
trabajadora, se .desempefiaba con ‘el caracter.de trabajadora de base y por
ende, con ese' cardcter tenia el derecho para reclamar las prestaciones

sefialadas en lineas. anteriores. - - - - - - - e e o s Sl AR

- - -=CUARTO.- Por las manifestaciones vertidas en los considerandos 'V, VI, VII
y VIl del expediente qlfJe hoy se . cumplimenta, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITIHIONAL - DE COQUIMATLAN, COL., 1) a
REINSTALAR al N en el puesto de
AUXILIAR DEPOR11VO al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlén, Col.; 2) Al reconocimiento como trabajador de base y al erecho a
la inamovilidad del que ‘goza; 3) al otorgamiento del nombramiento de base
definitivo como Auxilial 'D‘epqrtivo al servicio del demandado; 4) por el pago de
los salarios integrados vencidos; 5) el pago de los aumentos e incrementos
salariales asi como las prestaciones que el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlén, Col., le otorga a sus trabajadores de base y base sindicalizados a
partir de la fecha en que sea reipstalado y por el tiempo que dure la relacion
laboral; 6) al pago de vacaciones y prima vacacional de Ia parte proporcional del
afio 2015 y el pago de la prima vacacional desde la fecha de su despido hasta
la fecha de su total reinstalacion; 7) al pago de aguinaldo de la parte
proporcional del afio 2015 y'hasta que sea reinstalado el trabaiador actor: v 8)
al reconocimiento de la antigiiedad del C. |

desde la fecha en que inici6 “a laborar para el H. Ayuntamiento demandado,



l;
I

importes de prestaciones que deberén ' ser determinados en incidente de
liquidacion de laudo que al efecto. se instaure, del cual desde este momento se
ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la ciantia liquida de
los conceptos materia de la condena, asi como los incrementos salariales que
hubiesen ocurrido desde el momento de emisién del presente Jaudo y hasta el
cumplimiento total del mismo. - -----=-====" EEE TR EREhd cemmmmmm mmm

- - - Mediante escrito recibido a las catorce horas con veintitrés
minutos del dia cinco de diciembre del afio dos mil diecinueve,
signado por el trabajador actor C. ..

_ compareci6 a los autos manifestando lo siguiente: - - - - - --

H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

EN EL ESTADO DE COLIMA,
PRESENTE.

"C.P. _. ' ~nn I~ naregnalidad reconocida en autos, en mi
caracter de perito contanie del C. atentamente vengo a
exponer:

 El suscrito me tituld como .Contador Publico, y cuento con la cédula profesional fed»era'l
numero "~ expedida por la Secretaria de Educacién Publica, que me autoriza para
desempeiiar dicha profesion. . » { -
Estando en tiempo y forma por medio del presente escrito vengo a rendir el dictamen pericial
contable que me fue encomendado, lo cual hago en los términos siguientes:

" SALARIO del SR * en octubre del 2015:

En el presente expediente obra manitesiado por la parte actora que el salario quincenal que * *
-percibla en octubre del 2015, era de “ . ottt o - -

e * es decir, en el afio zu15 dice percibia‘ un salario diario de -~ ___
T o *, pues ‘si dividimos la cantidad de

L evmemmenmee entre quince dias, nos da-
el monto antes indicado. |. .- - o

- e e ~'~3 manifiesta que fue despedido por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, el dia 21 de octubre de
2015, por lo'que a partir de esa fecha y hasta el dfa 20 de Noviembre de 2019, fecha hasta la
cual se hizo el calculo en el Incidente de Liquidacién del laudo presentado con fecha 05 de
Diciembre de 2019, transcurrieron 1492 (un . mil cuatrocientos noventa y dos dias de
SALARIOS CAIDOS, (y no los 1,501 dias que cita en su liquidacién) y que sirven de base
para realizar su célculo. : ’ ‘

SALARIOS CAIDOS:
).~ El importe cuantificado por el ", por concepto
de SALARIOS CAIDOS, en el periodo comprendido del dia 21 de octubre
del afio 2015 al 31 de diciembre de 2015, no es- por 71 dias de salarios
caldos, sino por 72 dias-de salarios caldos.

Por lo tanto, el importe: de salarios caidos correspondientes al afio 2015, es

de: ™77 T Yttt pues si
multiplicamos los 72 dlas ae salarios caidos.por los . ... pesos diarios,
da la cantidad antes indicada. (™" .7 K : '

1l).- Es correcto el importe cuantificado por el C. /"
' 3, por:concepto de SALARIOS CAIDOS, en el periodo comprendido
del dia 01 de Enero del afio 2016 al 31 de diciembre de 2016, porque son
366 dias de salarios caldos, calculados arazénde. . 7 diarios.
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'H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

1)~ El importe cuantificado porel «_ T .;,;., w..—, por concepto

|
|
|
|
|
|
[ |
;
i
|

EN EL ESTADO DE COLIMA,

PRESENTE. _ :

C.P.” _. e | ' \cbn' la pe[rs_onélidad fec'onocida‘en autos, en mi
caracter de perito contabledel . =~ =" , atentamente vengo a
exponer:

El suscrito me titulé' como Coﬁtador Publico, y cuento con'la cédula profesional federal
nimero .~ . expedida por la Secretarfa de Educacién Publica, que me autoriza para
desemperiar dicha profesion. -

Estando en tiempo y forma por medio del presente escrito vengo a rendir el dictamen pericial
contable que me fue encomendado, lo cual hago en los términos siguientes:

SALARIO del £ - ... _..._"enoctubre del 2015: |

En el presente expediente obra manifestado por la parte actora que el salario quincerfal que

percibia en octubre del 2015, era de ,v,u._. = Co T

7. ...), es decir, ‘en el afio .2015 dice percibfa- un. salario diario” de )

) ' T 7777 pues si dividimos la cantid:adi de

- Y entre quince dias, nos da
1

. ‘ ,
El «. , o - manifiesta que. fue despedido por ‘el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, el dia 21 de octubre de
2015, por lo que a partir de esa fecha y hasta el dia 20 de Noviembre de 2019, fecha hasta la
cual sé hizo el célculo en el Incidente de Liquidacién del laudo presentado con fecha 05 de
Diciembre de 2019, transcurrieron 1492 (un-mil cuatrocientos noventa y. dos. dias de
SALARIOS CAIDOS, (y no los-1,501 dias:que cita en su liquidacion) y que sirven. de base
para realizar su célculo. P51 Pt : |

. .
- =~ B

. R S rhedia
el monto antes indicado. (, o

SALARIOS CAIDOS:

de SALARIOS GAIDOS, en el periodo comprendido del dia 21 de octubre
del afio 2015 al 31 de diciembre de 2015, no es por 71 dias de salarios
caldos, sino por 72 dias de salarios‘caidos. ‘

Por lo tanto, el importe de salarios caidos correspondientes al afio 2015, es
de: ., : T UMY, pues si
multiplicamos los 72 dias.de salarios caldos por loc ~ . pesos.diarios,
da la cantidad antes indicada. |, .. .. ; :

/0

Il).- Es correcto ‘eli_importe cuan'tificado por el C. < i
" 77, por concepto. de SALARIOS CAIDOS, en el perfodo comprendido ]

del dfa 01 de Enero del afio 2016 al 31 de diciembre de 2016, porque son

366 dias de salarios caldos, calculados .a razon de * ' 7 diarios.

R TS



L
Por l6 tanto, el importe de salarios caidos correspondientes al afio 2016, es
de: . B - -

' pesos diarios, da la cantidad antes indicada. g

my.- Es correcto el importe cuantificado por el C. . ‘
_, por concepto de SALARIOS CAIDOS, en el periodo comprendido

del dia 01 de Enero del afio 2017 al 31 de diciembre de 2017, porque son

365 dias de salarios caidos, calculados arazénde = - diarios.

Por lo tanto, el importe de salarios caidos correspondientes al afio 2017, es
de:{-.,. - o . )
pues si multiplicamos los 365 dias ae saiarios cafdos por. los * T pesos

), pues si multiblicamos,l_os 366 dias de salarios caidos por los

diarios, da la cantidad antes indicada.«.. .. ... T

IV).- Es correcto el importe cuantificado por el C.. ‘ . )
., por concepto de SALARIOS CAIDOS, en el periodo comprendido
del dia 01 de Enero del afio 2018 al 31 de diciembre de 2018, porgue son

365 dfas de salarios caidos, calculados a razonde { 3

Por lo tantn el importe de salarios caidos correspondientes al afio 2018, es
de: . . 3 GO - o »
pues si multiplicamos los 365 dias de salarios caidos por. los * 7 pesos

diarios, da la cantidad antes indicada. v

V).~ Es correcto el importe cuantiﬁéado-por elC.~ -

. por concepto de SALARIOS CAIDOS, en el periodo comprendido
del dia 01 de Enero del afio 2019 al 20 de Noviembre de 2019, porque son

324 dias de salarios caldos, calculados arazonde ..  ~diarios.

Por lo tanto, el importe de salarios caidos correspondiéntes al afio 2019 y
hasta el dia 20 de Noviembre de 2019,esde: T, T o,
Aremtas ot s et Dl e ", pues si multiplicamos los

324 dias de salarios caldos por los ~ .7 pesos diarios, da la cantidad
antes indicada. .-~ ) A .

El importe de salarios caidos correspondiehte alos periodos indicados en

los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 asciende a la cantidad de:--———--—-- .

-

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL: :

M A N

Segﬁn lo manifestado por el C. — ’ , tiene
derecho a percibir anualmente 20 dias de vacaciones, en dos periodos de 10
dias cada uno, 'més una prima vacacional del 30% de las vacaciones.

a).- Es correcto el importe cuantificado por el C ‘ e

, por concepto de vacaciones y prima vacacional

correspondientes al segundo periodo de vacaciones del 'aﬁo 2015; pues
segun el laudo al haber iniciado sus labores el C. .
con el Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., el 1 de noviembre de
2013, tiene derecho a la parte proporcional de vacaciones de 10 dias de
vacaciones, multiplicados por el salario diario de =~ .que da un
importe por concepto de VACACIONES de: ¢ -

Y ﬁor PRIMA VACACIONAL, el 30% de la cantidad de
"~ 7> (VACACIONES), da un importe de: $

\
Porlo que el importe de parte proporcional de VACACIONES y
PRIMA VACACIONAL del afio 2015, suma la cantidad de:-—-

2




GOBIERNG DEL: ESTADO'LIBRE

YiSo‘ééé%\'No DE:COLIMA. COQUIMATLAN, C-IOL.. ,
Teibunalde Arfitraje.y Esialaféir dolBstad Incidente de Liquidacién de Laudo.
A ' --,iMA.‘ (elo]i '

‘ cPl

C...
Vs.

b).- Es correcto el importe cuantificado -por el C. . :
' ", por concepto de prima vacacional eorresnondientes al afio 2016;
pues segun el laudo el SR, o -7 tiene derecho
al pago de la prima vacacional de 20 dias de vacaciones: (20 dias por

concepto de prima va_‘cacio’n_alyd'e: i

- =! .por lo que el 30% de e ~ da unimporte por

c).- Es correcto el importe cuantificado por el C. "...__ ..... S

-, por concepto de prima vacacional correspondientes al afio 2017;
pues segin el laudo el SR. © = . " tiene derecho
al pago de la prima vacacional de 20 dias de vacaciones (20 dias por
T oTT=g ) por lo que el30% de ~ | da un importe por
concepto de prima vacacional de:

d).- Es correcto el importe cuantificado por el C. .’ T
, por concepto de prima vacacional correspondientes.al afio 2018;

pues segln el laudo el SR.", ...._~ - > tiene derecho
al pago de la. prima vacacional de 20 dias de vacaciones (20 dias por
T TT=%  ...)),porlo que el 30% de ., _.... da unimporte por

concepto de prima vacacional de:

e).- Es correcto el importe cuantificado por el C. -
" ., por concepto de. prima vacacional correspondientes al ‘primer
periodo (10 dias) de vacaciones del afio 2019; pues segun el laudo el SR.

) -3 tiene derecho al pago de la prima

yébacionalde 10 dias dévva;abiones (10 dias de vacaciones multiplicados:
por * =l )ypor lo que el 30% de 2 da un importe

por. concepto de prima vacacional de:

EL IMPORTE TOTAL DE VACACIONES y PRIMA VACACiONAL de los
periodos en:los afios 2015, 201 6, 2017, 2018 y proporcional 2019, esiem---
- o ramm Ry . .

1
1

AGUINALDO:

A).- Es correcto el'importe cuantificado por el C...v i
.+ por concepto de AGUINALDO DEL ANO 2015, quien manifesté que

anualmente ‘tiene derecho a "percibir 45 dias de aguinaldo, "por lo que

multiplicados 45 dias por el salario diario que percibia el actor de'”
da la cantidad de:— ; s
~ e N )

B).- Es correcto el importe cuantificado por el C.

o . por concepto de AGUINALDO DEL ANO 2016, quien manitest6 que
anualmente tiene derecho ‘a' percibir 45 dias- de aguinaldo, por lo que
multiplicados 45 dfas por el salario diario que percibia el actor de B

J

da la-cantidad de:
(.-— i - AN e

C).- Es correcto el importe cuantificado por el c. -

' -7, por concepto de AGUINALDO DEL ANO 2017, quien manifesté que
anualmente tiene derecho a|percibir 45 dias de aguinaldo, por lo que
multiplicados 45 dias por el sal’ario -diario que percibia el actor de ¢ )
da la cantidad de: T

EXPEDIENTE LABORAL No. 397/2015

~ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA

. DE




D).- Es correcto el importe cuantificado por el C. * s Lo
© =~ por concepto de AGUINALDO DEL ANO 2018, quien manitestod que
anualmente tiene derecho a percibir 45 dias de aguinaldo, por lo que
multiplicados 45 dias por el salario diario que percibia e'I actorde ” . b

da la cantidad de: - ; . $ -
S : | :

E).- El importe correcto que por concepto de parte. proporcional. de
AGUINALDO DEL ARNO 2019, del 01 de enero de 2019 al 20 de Noviembre
de 2019 (324 dias), a favor del SR. - e
corresponden 39.95 dias (de 45 que le corresponden anualmente por ese
concepto de aguinald~), que multiplicados 39.95 dias por el salario diario que

percibia el actor de § .da la cantidad de:—— : . $ .
Importe total de AGUINALDOS:-- e $ -

| ERs i

| SUMA TOTAL:

| 5 - 5
El importe de las prestaciones. cuantificadas por el C. ~ )
. ., al 20 de Noviembre de 2019, ha sido modificado, por las
correcciones que se hicieron en el célculo de SALARIOS CAIDOS, en el
periodo comprendido del 21 de octubre de 2015 al 31 de diciembre de 2015,
permitiéndome transcribir un resumen de las prestaciones y_sus importes:
SALARIOS CAIDOS:--(Del 21/10/15 al 20/11/19) : Tk

. ! it . .

VACACIONES y PRIMA VACACIONAL: : — $ . -
(Del'segundo periodo del afio 2015 al primer periodo del afio 2019) |
AGL}INALDO:—*(DeI 01/01/2015 al 20/11/2019) : -8 L
Gran total: $..., B

L

El dictamen se elaboré en base a los conocimientos 'dél. suscrito, a' los principios. de
contaduriay a los elementos aportados por las partes.

Por ilo expuesto,

a este H. Tribunal, atentamente pido:

PRIMERO.- Se mé tenga en tiempo y forma rindieﬁdo el dictamen 'pericial contable que me
fue pncomendado porel C.. - N B ‘

SE¢UNDO.~ Se e reciba la ratificacion . del presente dictamen en caso de que este H.
Tribunal asi lo considere necesario.

- - - 2.- El incidente precitado‘, se'adiﬁitié en 'sué términos, mediante
suto de fecha nueve de diciembre del afio 2019, ordenandose dar
vista a% la parte demandada, otorgandole el término de tres diasv para
que e>%<presara" lo que a su derecho correspondiera, diligencié que

fuera cumplimentada por el Secretario Actuario adscrito a este

6
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B G | H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
 YSOBERANODECOLIMA . | COQUIMATLAN, COL.

Triburial:de Atk
+ COLIMA; GG,

djeryBsalafondelBstado

Incidente de Liquidacién de Laudo.

Tribunal, tal como se observa -en-autos, habiendo sido lege’ﬂmente

notiffi_c_a'da en fecha trece de enero del afio 2020, por conducto de la
C. LICENCIADA SARELI'GUADALUPEBRAMBILA,VELAZCP de la
apeArtura del incidente de liquidacién que motiva Ia presenfe
ivnterlocuto’ria . -‘-‘ m e e mmmea R LTRSS, 5 W
- - - 3.- Por auto de fecha veinticuatro de marzo del afio dos mil
veintiuno, se tuvo al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN,_COL.,vyhaciendo manifestaciones en contra de vla

planilla presentada por la parte actora, en los siguientes términos: - -

i |
- - - M.C.P. JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN, en mi car‘écter de
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian,
Colima, personalidad que debidamente acreditado en autos del Juico laboral
cuyo numero de expediente al rubro se indica, con el debido respeto
comparezco y; En atencién al cuerdo de fecha 22 (veintidés) de enero|de 2021
(dos mil veintiuno), que me fue notificado el pasado 25 (veinticinco) de enero
del presente afio en curso, donde se da vista a mi poderdante de la apertura del
Incidente de Liquidacién, es que se emite manifestacion al respecto de parte del
Ente Publico Municipal indiciado en supra lineas. Por tanto, e{s‘me‘nesfer hacer
mencion que existe una notoria discordancia entre lo exteriorizado por la parte
actora en su propuesta de’ Incidente de -Liquidacién y lo ordenado por este
Tribunal en el Laudo Ejecutoriado dictado dentro del asunto que nos: ocupa,
especificamente en el “Resolutivo Cuarto” puntos 6), y 7), relativos al Fago de
Vacaciones y Prima Vacacional proporcional al afio 2015 y Prima Vacacional
desde la fecha de su despido hasta la.fecha de su total reinstalacién, ))[ el pago
de aguinaldo de la parte proporcional del afio 2015 y hasta que sea reihstalado
el trabajador actor, re’spectiv'lamente. Respecto del punto 6), que reﬁerq al pago
de Vacaciones y Prima Vacacional de la parte proporcional del afio 2015 y el
pago de la Prima Vacacional desde Ia fecha de su despido hasta Ia feciga de su
total reinstalacion, en el célculo que Ia parte actora sefiala respecto del afio
2015 existe un error en la cuantificacion, pues la parte actora hizo el calculo
respecto de ambas prestaciones tomando ‘en . consideracién solo. un | periodo
vacacional completo y no asi como lo ordena ente Tribunal en el Laudo del

‘asunto que nos ocupa, débiéndo haberse considerado™ los dos periodos

vacaciones del afio 2015 y no le fue pagado, es decir desde el 1 de enero de
2015 hasta el 21 de octubre de 2015, en que fue separado de su puesto, como
se observa en la foja 54; p¢r lo .que, son correctas las siguientes cantidades:

Vacaciones: 14.7 dias laborados x =" . ..- Prima Vacacional: 30%
de § =$ _Total:'§ ) (\ o B it VAR
; o .). En consecuencia, al hacer la suma total de los| afios a
pagar resulta la cantidad de $ . -~ . - )

o ), ¥ noila que sefiala la parte actora en su Incidente de
Liquidacién, encontréndose una diferencia de B '
L o = ——oe ..\ De igual manera, relativo al
pago de aguinaldo de la parte proporcional del afio 2015 y hasta éyue sea
reinstalado el trabajador actor, en el calculo que la parte actora sefiala respecto
del afio 2015 existe un error en la cuantificacion, pues la parte actora hizo el
célculo tomando en consideracién el calendario completo y no asi la parte
proporcional, como lo ordena este Tribunal en el Laudo del asunto que nos
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i
|
\ r
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|

ocupa, deb/endo haberse considerado un/camente desde la fecha que fue
separado de su cargo, es decir desde el 21 de octubre de 2015, como se
observa en la foja 58; por lo que, son correctas las s:gu:entes cantidades:

Agumaldo pronorCIonaI del afio 2015: 8.73 dias laborados X =%
.J-, al hacer la suma total de los

afios a pagar resulta la cantldad de $
. , y no asi como lo sefiala Ia

pan‘e actora en su Inc:dente de quwdaCIon encontrandose una diferencia de

/ L ego entonces, el gran total de la planilla de I/qwdaCIon que propone Ia
parte ac?lora deberéa de sufrir modificaciones corres’pond:entes y no asi la que la
parte actora’ refiere, pues existe una notoria diferencia; cuestion que debera
observar este Tribunal y hacer las adecuaciones sugeridas en el presente

OSCi0. == === === ===m==s=-=--m=sssmsosomSoTToTITIITIETTIETITY

-~ - 4 No obstante lo anterior, y VIsto Io manlfestado por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN COL

se le tuvo por perdudo el derecho de ofrecer su planllla y designar
perito, por no ‘haberlo hecho dentro del término legal concedido,
toda vez que no realizé manifestacion alguna en contra de la planilla
de Ilqu1daC|on del actor, no exhibio su planllla de liguidacién ni
ofrecno‘ a su perito. Finalmente, atendiendo los lineamientos
establemdos 'se ordend turnar los autos a la vista del Pleno de este
Trlbunal a fin de la emision de la ‘resolucién interlocutoria
correspondlente misma que el dia de hoy se pronuncia. - - -------
A (Y EONE ----CONSIDERANDO--------

|
- - I - be conformidad con lo preVIsto por la fraccién VIII del Artlculo

90 de; la Constitucion Particular del Estado de Colima, y a lo
dispueéto en los Articulos 132, 157 de la Ley de los Trabajadores al

Servucuo del Gobierno, Ayuntamientos Yy Organismos

Descentrallzados del Estado de Colima, asi como en el Articulo 843
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
menmonada este Tribunal es competente para resolver el |nc1dente
promoyldo por ‘la trabajadora actora porque la planllla de
llqu1daglon es una cuestion incidental que surge del laudo que puso
fin al JUICIO y la materia de la incidencia, ésta al ser accesoria del
prmCIpaI aquella sigue la misma suerte, y por ese motivo, en

concordancia de los dlsposmvos legales de la Ley Federal del




GOBIERNQ DEL:

VSOBERENODECOUMA. - COQUIMATLAN, COL.
Triburialide Avbitiaje.y Bstalafén dolBstady ~ 1 Indidente de Liquidacién de Laudo.
GO, 6ot

ESTADO'LIBRE

|
\'

| EXPEDIENTE LABORAL No. 397/2015}
G, o
Vs. . |
H. AYUNTAMIENTO CONSTIT! UCIONAL DE

Trabajo, invocados en el pun]to que antecede, se dan los supuestos
necesarios y legales ‘de surtimiento de Compétencia de este
Tribunal, para resolver el Incidente que nos ocupa. Para sustentar lo
anterior, nos sirve de guia, las ejecutorias de Ia Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que ihvocamos como aplicables en la especie,
mismas que rezan: - - - -« - - i ool il

- - - “Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacién Yy su Gaceta, Tomo XVII, Junio de 2003, p.
1004, tesis 1.13°.T.21 L, aislada, Laboral. Rubro: INCIDENTE DE
LIQUIDACION. SOLO PROCEDE ‘S| SE ORDENA SU APERTURA EN EL
LAUDO. Texto: La inteleccién del articulo 843 de la-Ley Federal del Trabajo,
que prevé la sustanciacion. del.incidente de liquidacién, debe ser en el sentido
de que sélo es dable por-excepcién, siempre y cuando se disponga desde el

laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se establezca su

apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de tal
Suerte que resulta ilegal que la Junta dé frémite a dicho procedimiento a
instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en el laudo
respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida. las condenas.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA-DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo en revision 493/2003. | Instituto
Mexicano del Seguro Social. 25 de abril de 2003. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Hernéndez Saldafia. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz
Garzon. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de Ia Federacién 1917-2000,
Tomo V, Materia del Trabajo, pégina 761, tesis 892, de rubro: ‘INCIDENTE DE
LIQUIDACION. SUS ALCANCES LOS DETERMINA EL LAUDO.” - - = - L - - . ..

- - - Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo VII, Enero de 1998, p. 1111, tesis
1.5°T.130 L, aislada, Laboral. Rubro: INCIDENTE DE LlQUIDAC/bN. SU
TRAMITACION * QUEDA SUPEDITADA A LA PRESENTACION |DE LA
PLANILLA CORRESPQNDIENTE POR PARTE DEL ACTOR. Texto: En el caso
del procedimiento de ejecucion del laudo, cuando en el mismo se ordena la
apertura del incidente de liquidacion, resulta indispensable que el trébajador
exhiba ante la ‘responsable la planilla que contenga los conceptos a que se
refiera la condena, para que de ese modo pueda sefialarse fecha de tramitacién
del sefialado, ya que la responsable no puede actuar de oficio, pues Ia funcion
de aquel cuya procedencia se ordené es. la de cuantificar la obligacion
decretada en el culminatorio'y verificar que los puntos contenidos en Ia hoja de
céleulo.coincidan con lo decidido en el fallo. Por tanto, es precisamente el actor
el que debera estar al tanto de que se efectte tal proceder y asf velar; por sus
intereses. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Precede,ntes: Amparo en revisién- 855/97. Petréleos
Mexicanos. 8 de octubre de!1997. Unanimidad de vofos. Ponente: Constantino
Martinez Espinoza. Secretaria: Rosa Maria Lopez Rodriguez.” - - - - - - - - - - - ...

]‘ . . p . . p ! - .
- - - ll.- Tomando en-consideracién la determinacion:de este Tribunal
de iniciar . procedimiento de Incidente de Liquidacién de iLaudo,
: L
|

habiendo  presentado Iév parte actora la planilla de liquidacion

correspondiente, cuantificando las prestaciones que debe pagar H.

|
[

i []\
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&
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN COL., a
favor del C.. . | adVIrtlendose que la

apertura del Incidente de cuantificacion se: |mC|a con la planilla que
exhibe |a parte trabajadora a este Tribunal, .deblendo contener unica
y excluswamente los conceptos a que se reﬂere la condena por lo
gue la hO]a de calculo debe coincidir con Io decidido en el fallo, o
que S|gnlflca que el Tribunal debe apegarse al exacto cumplimiento
del Iaudo emitido en autos del presente expediente laboral,

conS|stente en el pago a favor del C.

“ la cant|dad que les corresponde por ---------------
‘ . r

- = - Xl.-|Por todo lo anterior, se concluye que al C. . B

__, le asiste la razén y el derecho para que como lo ha solicitado, se le
remstale\ y se le reconozca el derecho a la lnamowlldad del que goza como
trabajador de base asi como el otorgamiento de su nombramiento de- base
definitiva con sus respectivos incrementos salarlales a la fecha en que sea
reinstalado; asi mismo, tiene derecho a que se le paguen los salarios integrados
vencidos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, al reconocimiento de su
ant/guedad asi como la inscripcién retroactiva al IMSS y el pago de las cuotas
obrero patronales al mismo, toda vez que en autos se ha determinado que la
trabajadpra se desempefiaba con el caracter de trabajadora de base y por
ende, con ese cardcter tenia el derecho para reclamar las prestaciones

senaladas en Imeas anter/ores -----------------------------------

“-- Dlo‘tando condena en el punto resolutivd.CUARTO lo siguiente:-

|

- - -CUARTO.- Por las manifestaciones vertidas en los conSIderandos Vv, VI Vil
VIll del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., 1) a
REINSTALAR al C. ..., en el puesto de
AUXILIAR DEPORTIVO al servicio del H. Ayuntamlento Constitucional de
Coquimatlén, Col.; 2) Al reconocimiehto como trabajador de base y al derecho a
la inamovilidad del que goza; 3) al otorgamiento del nombramiento de base
deflnltlvo como Auxiliar Deportivo al servicio del demandado; 4) por el pago.de
los salanos integrados vencidos; ) el pago de. los aumentos e incrementos
salariales asi como las prestaciones que el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coqu:matlan Col., le otorga a sus trabajadores de base y base sindicalizados a
partir de la fecha en que sea reinstalado y por el tiempo’ que dure la relacion
laboral; p‘) al pago de vacaciones.y prima vacacional de la parte proporcional del
afio 2015 y el pago de la prima vacacional desde la fecha de su despido hasta
la fech? de su total reinstalacién; 7) al pago de aguinaldo de la parte
propororonal del afio 2015 y hasta que sea relnstalado el trabajador actor; y 8)
al reconoc:mlento de la antlguedad del C. .
desde Ia fecha en que inicié a laborar para el H. Ayuntamiento demandado;
lmponfes de prestaciones que deberan ser determinados en incidente de
Ilqwdacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este momento se
ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de
los conci;eptos materia de la condena; asi como los incrementos salariales que

\ 10

|

|

\

\
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hubiesen ocurrido desde el momento: de emisién del presente laudo y

cumplimiento total del m/smo e TR e e mmmm e :

- - - llL.- A contlnuacjon, se procede a realizar un analisis

“H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

hasta el

de la

planilla obrante en autos‘prlesentadé por la trabajadora actora C.

. . o VISlble en autos del pPes_ente

expedlente laboral de la cual se desprende el impo

i

| | . que com
las prestaciones siguientes: SALARIOS CAIDOS, SAL

rte de

prende
ARIOS

DEVENGADOS, VACACIONES, PRIMA“- VACACIONAL vy
AGUINALDO, con numeros' del 21 de octubre del afio 2015 al 20 de

noviembre del afio 2019 Io que nho lmplde que este T

ribunal

actualice los lmportes que le correspondan -en estricto apego a lo

dlspuesto en el laudo de fecha catorce de febrero del ano dos mil

diecinueve y*elevado ala categorla de ejecutoriado el veintiocho de

|
marzo del afio dos mil dlecmueve que. senala (...) el pago
aumentos e mcrementos salariales, asi como las presz‘ac:on
el H. Ayuntamlento Const/tuo/ona/ de Coqu1matlan Col.,, le o

de los

es que

torga a

sus trabajadores de base un/camente a partir de la fecha de ila

emISIon del laudo y. los: que se s:gan ‘generando en sus fec
venCImlento de pago poster/ores a éste; 6) al pago de la ¢
que se le adeuda por la falta de pago de los salarios devenga
01 al 20 de octubre de 2075 7) al pago de la cantidad que
por concepto de vacaC/ones proporcionales al afio 2015 asi ¢

pago de. la prima vacaolpnal que se haya generado a part/rt

has de
antidad
dos del

resulte |

omo al

del afio

2015 y hasta la fecha en que se dé total cumplimiento al Iauélo 8) a

pagarle la cantidad que resulte por concepto de aguma[do del

Correspondiente al »aﬁ'o:‘ 2015 'y los aguinaldos que se

hayan

genefado *hq,sta- la '-,feché en que se dé tbt‘al cumplimiento d/ laudo

- - - Ahora bien, con Ia!_finalidad de dictar en forma congruente el

incidente que en derecho corresponde, se procede a real

i

Zar un
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analisis| del importe presentado por la parte actora en su planilla, de

la que se desprende que la ‘misma es apegadaa laudo que se

~ emite, fpero con las observaciones siguientes: se observan. los
conceptos SALARIOS CAIDOS, SALARIOS DEVENGADOS,
VACAC}IONES POR EL ANO 2015, PZ'RI"MA VACACIONAL vy
AGUINALDO, mismos que se desprenden del laudo que en el acto
se cuantifica. - == ===----- UL E RO S G 2
- - - Motivos antériOrés‘de los que no ‘se; ocﬁp'ara en el presente
incidente sobre el nimero de dias " séﬁalado por- la  actora,

encontrando apoyo lo siguiente en los criterios que a continuacién

se’invopan.--------’--‘ ------- mmmmmmemmmmmmmmmm—m

- - - Octava Epoca, Registro: 218555, Instancia: ‘Tribunales Colegiados de
Circuito,‘; Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; X,
Septiembre de 1992, Materia(s): Laboral, Tesis: Pagina: 287, INCIDENTE DE
LIQUIDACION. SU ALCANCE DEBE SER .CONGRUENTE CON LA
CONDENA CONTENIDA EN EL LAUDO. Atento a la naturaleza del incidente
de liquidacién que surge como consecuencia del cumplimiento: de un laudo que
por falta de elementos suficientes para cuantificar el importe de una condena
ordena la apertura de aquél, en él sélo se puede contemplar la cuantificacién de
prestacianes a las que haya condenado el laudo que puso fin al juicio laboral,
sin que |pueda atenderse a prestaciones sobre las cuales no se ha fincado
condena, porque aun cuando se tenga derecho al pago de determinada
prestacion, si ‘de ella no se ocupd el laudo no puede figurar como parte
integran'}‘e del incidente, puesto que la apertura de éste no faculta a la junta
responsable para modificar y aumentar la resolucién contenida en el laudo.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo en revisién 1263/90. Bernabé Pérez Heméndez y otros. 30
de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Edith Cervantes Ortiz.
Secretaria: Ma. Perla Leticia Pulido Tello. Amparo_en revisién 853/91. Dulcinea
Bibiana '}Lé‘pez Fuentes. 30 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Edith Cervantes Ortiz. Secretario: José Luis Torres Lagunas. - - - - - -
- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 209862, Instancia: Tribunales. Colegiados
de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Num. 83, Noviembre de 1994, Materia(s): Laboral,
Tesis: |.20.T. J/27, Pégina: 49, INCIDENTE DE LIQUIDACION. = SU
CONTENIDO. El incidente de liquidacién del juicio laboral no es una nueva
oportunidad de ampliar la controversia o introducir nuevos elementos en ella,
pues su finalidad es cuantificar la condena formulada en el laudo que se trata
de liquidar, por lo que la actividad de la Junta respectiva debe concretarse a
verificar! si-la liquidacién propuesta por el interesado es correcta o no, en la
intelige cia de que la circunstancia de que el demandado no objete la
multicitada liquidacién ‘no implica que la: acepte, porque ninguna disposicién
legal lo ordena asi. SEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisién 212/79. Ferrccarriles
Nacionales de México. 27 de febrero de 1980. Unanimidad de votos. Ponente:
Rafael Pérez Miravete. Secretaria: Griselda Reyes Larrauri. Amparo en revision
532/90. \Instituto Mexicano del Seguro Social. 27 de junio de 1990. Unanimidad

12
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§ de votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio Avila
Santacruz. Amparo en revision 602/93. Jaime Alvarado Lopez. 6 de octubre de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan
Antonio Avila Santacruz. Amparo en revisién 422/94. Ana Delia Escarcega

Herrera. 15 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla

Solis.- -Secretario: Juan Antonio Avila- Santacruz. Amparo directo 18442/94.
Aurora Dévila Alvarez. 29 de septiembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: César Esquin'ca-MqﬁO'a. Secretario: Marco Antonio de la Cruz Ruiz, - -

- - - Por .‘lo ahteridr, el;péritaje ofertado por la trabajadora actora
ilustra parcialmente ‘al Fi’le-noi'de este Tribunal para la emisidn del
presente incidente, por las causas que quedaron asentadas en
parrafos anteriores.- - = - - = - = oo oo .. s b B SRl -
- = - V- La pate demandada H. AYUNTAMIENTO
| CONSTITUCIONAL DE ':C'OQ‘LJIMATLAN, COL., tal como se observa
en autos, no obstanté haber sido légalmente notificado en fecha 13
de enero del afio 2020, por conducto de la C. SARELY
GUADALUPE BRAMBILA VELASCO de la apertura del incidente de
| liquidacién que motiva la pres’énte interlocutoria no comparecié a
presentar planilla de f'su parte, obrando Unicamente planilla
| presentada por la parte ajlctOra. AU DL AR e, a0l

- - - V.- Por lo que este Tribunal procede a realizar los calculos con
base en las documenfaies obrantes en autos y con datos que se
extraen del dictamen pé‘ri‘c‘:ial presentado por la parte trabajadora,
todo ello en aras de dictar uria resolucion a verdad sabida y buena
| fe guardada. - - - - - - :~i----—---—-~--—------—----—--4-4

- - = Asimismo 'debevde]‘c‘irse que la materia a dilucidar, dentro del
incidente a estudio, se cientra primordialmente en. determinar como

premisa, si los conceptos enlistados por el trabajador actor C.

o o se apegan o no, a lo juzQado y
sentenciado en el Iaudofde fecha catorce ,d‘e“febrero del afio dos mil
diecinueve y elevado a I,é categc)ria‘ de ejecutoriado el veintiocho de

marzo del afio dos mil diecinueve. Resulta necesario precisar, que

independientemente d‘e1 lo fnanifestado por la parte actora, esta

autoridad procesalmente, tiene la facultad legal en ejercicio pleno de
i, . . . |

sus atribuciones jurisdic‘ci;lonales, de determinar si efectlvamq‘nte las
; |
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manifestaciones hechas por la misma, de esa partida en la cantidad
establecida, se ajusta a lo condenado en eI laudo y ademas si ésta,

se encuentra plena y legalmente comprobada para que proceda su

aprobac:lon o en su caso ajustarla a lo que corresponda en los
termlnos de ley conforme a lo sentenciado, con el objetivo prlmordlal
de estqblecer con toda preC|SIon el lmporte de la cuantla de las
.prestac;ones objeto de condena y asi perfeccnonarla en los detalles
relatlvos a esa condena, que no s cuantlflco en el multicitado laudo,
lo que resulta indispensable para exigir su \cumpllmlento y por ende
en su cportunldad despachar su ejecucion.en estricto cumplimiento
del laudo emitido por ese Tribunal, manlfestaCIones anteriores que
no ||m|tan la funcién de este Tribunal de Verlflcar que la planilla de
Ilquldac.lon presentada por la parte a'la que le resulté favorable Ia
sentencia, se ajuste a la condena decretada aun cuando no medle

oposicion del vencido, pues (tal conducta omisiva no suple las

condICIones formales y sustantivas de que requiere el obsequio de
la pretensmn formulada en la planilla; lo que conlleva a que.no es
adecuqdo que se aprueben automatlcamente los conceptos
contenl‘dos en ésta, sin el previo anal|S|s de su comprobacion y
justificacion, en razén de que el juzgador, al emplear el arbitrio
judicial, debe decidir en forma justa, ‘con apoyo en los elementos

allegados al juicio y al procedimiehto{_ incidental, atendiendo

rimorqialmente a las bases que para ese fin se desprendan de la
resolucl,lon principal, sin modificarlas, anularlas o rebasarlas, para
asi respetar los prmCIplos fundamentales del proceso, como el dela
mvarlablhdad de la litis, una vez establecida, o el de congruenCIa
asi como la lnafectablhdad de las bases de la cosa juzgada. Ya que
el mméente de liquidacion, de ordlnarlo tiene por objeto cuantificar
las condenas impuestas al demandado cuando por las
curcunstancnas del caso concreto exista imposibilidad de establecer
en cantldad liquida la condena respectlva en el |audo con que

culmina el juicio laboral.- - - - - N DR
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e (I Igualmente se senala en el presente Incidente qu+, de la

cantldad total que en el presente instrumento resulte, debera

tomarse en consideracion | el importe que en garantia de

subsistencia le fue entregado a la actora por la cantidad de
R | E |

), motlvado por el juicio de amparo promovido por la
demandad’a  instaurada por el " H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., bajo | indice
557/2019 del H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGLSIMO
SEGUNDO CIRCUITO EN COLIMA, segin se desprende de
actuaCIon visible en Ios;presentes autos, diligencia levantada ante

péersonal autorlzado de este Tribunal en fecha tres de julio cel afno

dos mil diecinueve, asi como ﬁal importede $ - __.__(

. - | ), motivado por
el jUIClO de amparo promowdo por la demandada instauradal por el
H. AYUNTAMIENTO" CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN
COL., bajo indice 557/2019 del H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO EN COLIMA, segin se
desprende de actuacion visible en los presentes autos, diligencia
levantada ante personall autorizado de este Tribunal en fecha tres
de julio del afio dos mil dlecmueve cantldad anterior que igualmente
deber4 restarse del total que al efecto se sefiale en el presente

incidente, =~ == ---- -

_-—--—_--———-—_-—_-——-—-—-——--_—

- - = VII.- Conformie al laudo para la comprobacién y cuantlflcacién
del concepto enlistado, tomamos en consideracién, los elementos
que siguen; en la lntellgenc:la de que visto que el trabajador actor
fue reinstalado en su pu'esto el 16 de marzo del afio 2021, tal como
se apreCIa del acta de ejecucmn visible en autos, de fecha |26 de
febrero del afio 2021 por ende percibe pago por sus servicios. - - -

- - - Para la- emision | del presente incidente de liquidacion se

considera lo mguuente e R R E LR E T e
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- - - ﬁ) El periodo de pago. Pagof:_ de salarios caidos Yy
prestaciones como trabajador de pase consistente en
(INCREMENTOS SALARIALES, SALARIOS DEVENGADOS,
VACACIONES PROPORCIONALES DE ANO 2015, PRIMA
VACACIONAL y. AGUINALDO),. desde el\ dia del despido. 21 de
octubre de 2015 y hasta la cumphmentaCIon de laudo, esto es hasta
el 15 de marzo del afio 2021, sin dejar de observar lo que respecta

sobre Ia fecha de reinstalacion de la actora tal como se desprende

del acta de ejecucion visible en autos, de fecha 26 de febrero del

|
afio 2021 ------------------------ 1;---.- ------- mmmmm—-
- - B) El monto del salarlo conforme al cual se cuantifica la

condena impuesta, es con base en lo determmado en el laudo de
fecha velntlcmco de marzo del afio dos mil dlecmueve y elevado a la
categorla de ejecutoriado el veinticinco de abril del afio dos mil
dlecmu‘eve y manifestacién de la actora en. el hecho 5 de su escrito
inicial de demanda visible a foja dos de las presentes actuaciones
sefiala que percibia un pago quincenal por la cantidadde $ . = |
cantidad ésta que servira de base para cuantlflcar las prestac:lones
de lo /que resulta un salario diario de § cantidad ésta
resultante de dividir dicho importe quincenal $§ ...  entre 15
dias, ‘mas los incrementos, que sera tomando en consideracion.los
mcrementos otorgados a los trabajadores de base a servicio de la
demandada, mismos que. resultan ser hechos notorios para este
Tribunal, incrementos salariales, sobresueldo Y. quingquenios
claramente establecidas en el laudo que se cuantifica, que el patrén
ha otorgado a los trabajadores de base a su servicio y que en el
presente caso, este Tribunal conocédor de los mismos .y que han
sido contemplados como medios probatorios para fundar
resoluciones en asuntos de tramite similares competencia de este
Tribunal, como lo son los expedlentes laborales 16/2007 145/2009,
98/2011, 99/2011,  162/2012, 163(2012, 166/2012, 107/2011

_119/2012, 209/2012, 410/2012, 205/2012, 54/2014, 93/2011,
16
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22/2013, 101/2012, 1.9-?2/2012‘,, 306/2012, 67/2012 y 351/2012 al ser
una facultad que otorga la Iéy y que puede ejercitar para reSolv_er
conti’ehdas’, por la funciéh_registral administrativa tiene este Tribunal,
teniendo vlapoyé lo anterior Ia jurisprudencia que a continuafcién se
-seﬁala:--v----—--—---------—-f--- —————— Rt o bty :

. - - - 'Novena Epoca, Registro: 164049, Instancia: Tribunales Colegiados de
v Circuito, Jurisprudericia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, - XXXIl, Agosto de 2010, Materia(s): Comin Tesis: X/X-.1o.F.T. J/4,
Pagina: 2023, HECHOS'NOTORIOS. LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO PUEDEN II;VVOCAR
CON ESE CARACTER LAS EJECUTORIAS QUE EMITIERON 'Y LOS
DIFERENTES DATOS E . INFORMACION CONTENIDOS EN DICHAS
g RESOLUCIONES Y EN LOS ASUNTOS "QUE SE SIGAN ANTE LOS
I PROPIOS ORGANOS. Los' hechos notorios se encuentran previstos en el
articulo 88 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién
supletoria a'la Ley de Amparo, y pueden ser traidos a juicio oficiosamente por la
autoridad jurisdiccional, aun sin su invocacién por ias partes. Por o”'(ro lado,
considerando el contenido y los alcances de Ia Jjurisprudencia 2a./J. 27/97 de la
Segunda Sala de Ia Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién, publicada en el
! Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI, julio
| de 1997, pégina 1 17, . de, rubro: "HECHO ‘NOTORIO. LOS MINISTROS
- PUEDEN INVOCAR COMQ TAL, LAS EJECUTORIAS EMITIDAS POR EL
TRIBUNAL PLENO O POR LAS SALAS DE LA SUPREMA COﬁ?TE DE
JUSTICIA.", resulta inconcuso que, én aplicacion de este criterio, los
Magistrados integrantes de los Tribunales Colegiados de Circuito ' pueden
invocar como notorios en los términos descritos, tanto las gfecutorias que
emitieron como los diferentes datos e informacién contenidos '.‘eq‘ dichas
: resoluciones y en los asuntos que se sigan ante los propios organos y, en esa
virtud, se trata de aspectos que pueden valorarse de forma oficiosa e 'ing:/uso sin
Su invocacion por las partes con independencia de los beneficios procfesa/_es 0
los sustantivos que su valoracién pudiera reportar en el acto enf que se
invoquen. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN »MATERIAS.PENAL Y DE
TRABAJO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO. Amparo en revisién 222/20009.
‘ Citro Victoria, S. de P.R. de R.L. 14 de abril de 2010.. Unanimidad de votos.
Ponente: Emmanuel G. Rosales Guerrero. Secretario: Alfornso Bernabé|Morales
Arreola. Amparo directo 751/2009.. 14 de abril de 2010. Unanimidad de votos.
|~ Ponente: Emmanuel G, Rosales Guerrero. Secretario: Alfonso Bernabé Morales
Arreola. Amparo directo 843/2009. Mario Alberto Guzman Ramirez. 14 de abril
de 2010. Unanimidad de | votos. Ponente: Maria Lucila Mejia Acevedo.
Secretaria: Hortencia Jimébez Lopez. Amparo directo 643/2009. |Instituto
i Mexicano del Seguro Social. 20 de mayo de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Lucila Mejia Acevedo. Secretaria: Hortencia Jiménez Lépez.
Queja 1/2010. Ma. Guadalupe Martinez Barragan. 27 de mayo de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Emmanuel G. Rosales Guerrero. Secretario:
! . Aurelio Mérquez Garcia. - - ===~~~ = oo oo o ool it

----Asi como la jurisprudencia siguiente: = - - = = = = =« o o o le o _ s

I . ~--Novena Epoca, Registrqf: 198220, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial ’de la Federacion y su Gaceta, VI, Julio de 1 997,
Materia(s): Comun, Tesis: 2a./). 27/97, Pagina:  117.- HECHO NOTORIO.
LOS MINISTROS PUEDEI\II INVOCAR, COMO TAL, LAS EJECUTORIAS
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EMITID/‘\S POR EL TRIBUNAL PLENO O I?OR LAS SALAS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. Como los Ministros de la Suprema Corte de
Justicia integran tanto el Pleno como las Salas, al resolver los juicios que a
cada 6rgano corresponda, pueden vélidamente invocar, de oficio, como hechos
notorios, en términos del articulo 88 del Cédigo, Federal de Procedimientos
Civiles dg aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, las resoluciones que emitan
aquéllos, como medio probatorio para fundar la ejecutoria correspondiente, sin
que relete necesaria la certificacion de la misma,f bastando que se tenga a la

vista dicha ejecutoria, pues se trata de una facultad que les otorga la ley y que

pueden \ejercitar para resolver una contienda judicial. Amparo en revision

1344/94. Seguros La Comercial S.A. 10. de noviembre de 1996. Cinco votos.
Ponente! Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosalba Becerril
Veldzquez. Amparo en revision 1523/96. Alfredo Araiz Gauna. 9 de diciembre
de 1996. Cinco votos. Ponente: Mariano Azue{a Gitrén. Secretario: Ariel
Alberto Rojas Caballero. Amparo en revision 1 962|/96. Comerdis del Norte, S.A.
de C.V. 9 de diciembre de 1996. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Gdiitron.
Secretar('a: Irma Rodriguez Franco. Amparo en revisién 1967/96. Comerdis del
Norte, S.A. de C.V. 9 de diciembre de 1996. Cinco votos. Ponente: - Mariano
Azuela Giiitron. Secretaria: Irma Rodriguez Franco. Amparo en revision
2746/96. Concrefos: Metropolitanos, S.A. de C.V. 17 de enero de 1997. Cinco
votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. Secretario: José Angel Mattar
Oliva. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995,
Tomo V)P Materia Comun, tesis 265, pagina 178, de rubro: "HECHO NOTORIO.

|

LO CONSTITUYE PARA UNA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA lNACIC')N UNA EJECUTORIA EMITIDA POR EL TRIBUNAL PLENO.
Tesis de jurisprudencia 27/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, ‘;en sesioén privada de veintisiete de junio de mil novecientos noventa y
siete, por unanimidad de cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero,
Mariano Azuela Gditrén, Sergio Salvador Aguirre' Anguiano, Guillermo I. Ortiz

Mayagoitia y presidente Genaro David Go’ngora'PimenteI. LR R L
XL - C).- Asi las cosas, atendiendo la funcion jurisdiccional

administrativa este Tribunal, al conocer delos: conceptos que la

entidad demandéda otorga a la base trabajadora a su servicio y que

en el presente expediente se concentra en los siguientes conceptos:
incremanto sala‘rial‘2015 del 6.3%, 2016 del 6%, 2017 6% y 2020
3% sin sefialar incremento salarial del 2018-, 2019 y 2021 dado que

este Tiribunal desconoce si. el organismo 'publico élescen‘tl"a'lizado
d"’em,anildado ha Otorgédo incremento salarial alguno relatiVo a dicho
afio. Sobresueldo partir del afio 2015 un sobresueldo sobre la base
del 90% y por tltimo el quinquehio que se analizara en parrafo

separado, siendo que teniendo a la vista los convenios suscritos:por

la entidad publica en donde otorgé las prestaciones sefialadas
|

anteriormente. === --=====-==-====-=====-=--= [

[ Ao | Aumento | - Salario base para el calculo ' |
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

2015| 63% | | .
. — nEIET
2016 60% | .
2017 | 6.0% : |
2018 s/r‘ h B
2019 slrv |
2020 3% s o .
2021 s/r.

T
o

|
- - = D).- Ahora blen,( como se sefialé en parrafo anterior los

quinquenios segtn o . senala el Articulo 68 de la Ley
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Orga

de los

nismos

Descentrahzados del Estado de Collma establece el derechd de los

trabajadores a perc1b|r una prnma mensual individual

como

complemento del salarlo mlsmo que a continuacién se transcribe:

ARTICULO 68.- Por cada cinco anos de servzczos efectivos prestados, hasta

llegar a

treinta, los traba]adores z‘endran derecho al pago de una przma mensual individual

como complemento del salarzo En los. Dresupuestos de egresos correspond1

entes, se

Jfijard oportunamente el monto 0 proporcién de dicha prima, oyendo la opinién del

sindicato correspondiente. En el caso a estudio al trabajador

prosperado el derecho de reconocimiento de antigtiedad, con

le ha

todo lo

que en ello comprenden es decir el pago de una prlma mensual

individual concordante con la antigliedad probada en autos
bien ha quedado acred itado Ia fecha de lngreso al servicic
demandada en fecha 16 de octubre del afio 2012, por lo qL
presente prestacmn con5|ste en el pago de una prima confi
los cinco afios efectlvos prestados hasta llegar a 30 tene
SIgulente en virtud de! Ia fecha acredltada de inicio de r
laboral con el organlsm!o publico municipal demandado el

acreditado 5 arios de servicio, es decir un quinquenio, y com

ahora
) de la
le si la
orme a
mos lo
elacion
16 de

7 tiene

0 en el
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gl
caso el despido del trabajador fue calificado como injustificado
condenandose a la reinstalacion y reconocimiento de antigliedad

r

como si la relacién jamas se hubiere suspt?ndido, es decir el 16 de

octubre del afio 2017, sien'do procedente su pago a partir de dicha

fecha mensualmente lo siguiente: 4 dias dé salario mas la cantidad
fija de * / - - a yfdartir de la fecha referida
16 de octubre del afio 2017, - === === - -~
. - - Por lo que es correcta la.determh{\.acién de este Tribunal
referente a que en el incidente de quuidallcién se cuantifiquenflos

salarios y prestaciones que resulté en favor de la reclamante al
t

pronunciarse la. condena correspondiente tomando como base el
salario probado en autos y no otro, es decir sobre la base salarial de
$- i_\' del periodo a partir.del 16 de ojgztubre del afio 2017 con
los inc‘rementos correspondientes y hasteli la total. liquidacion del
laudo d‘ictado. Encontrando sustento a lo aﬁterior el siguiente criterio

. \ \
jurisprudencial. - - - ------ _————— B kil

|

--- E'polca: Séptima Epoca, Registro: 2524795, Instancia:' Tribunales Colegiados
de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: : Semanario Judicial de la
Federa&'én, Volumen 109-114,.Sexta Parte, Materia(s): Labora,l Tesis: Pagina:
125, LICFJUIDACION DE UN LAUDO. DEBE HACERSE CON BASE EN EL
’SALARIp DETERMINADO POR EL PROPIO LAUDO .Cuando en el laudo se
determina el salario diario que devengaba el actor por sus servicios, sin
impugnécién legal y oportuna del mismo, es correcta la determinacién de la
Junta referente a que en el incidente de liquidacién se cuantifiquen las
prestaciones que resultaron en favor del reclamante al pronunciarse la condena
correspondiente tomando como pase el salario establecido en el propio laudo y
no otro, |de conformidad con lo establecido en el Ultimo pérrafo del articulo 776,
de la Ley Federal del Trabajo y atento a la fuerza obligatoria de la cosa juzgada.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo en revisién 262/77. Ferrocarriles Nacionales de México. 27
de febrero de 1978. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota

Aguirre. Secretario: Gilberto Leén Heméndez. - -------===----=~ mmmmm—-
- - - Por lo que las prestaCiones reclgmadas deben calcularse con
base en el salario diario que resulte de dividir el ingreso ordinario,

sin deducciones, entre los dias que comprenda dicho pago, en el

caso que nos ocupa quincenal. Lo anterior es asi, en virtud de que
‘ ‘ 4 ° » .
el patron podra deducir de las prestaciones a que fue condenado el

importe que por concep’to del pago de imbuestos sobre la renta
20 ‘ '
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entere al fisco federal al momento de formular el incidente de
liquidacion del laudo, encueptra apoyo a lo anterior el siguiente
criterio.- == ==« -- -~ e Tl e ~tn -

- - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 183202, Instancia: Tribunales Co/egiaclos
d_e Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Fe’deracién
y su Gaceta, Tomo XVIII, Septiembre de 2003, Materia(s): Laboral, Tesis:
XX.20.10 L, Péagina: 1435.. SALARIO DIARIO. DEBE CALCULARSE CON
BASE EN EL SUELDO MENSUAL ORDINARIO DEL, TRABAJADOR, SIN
RESTAR LOS GASTOS QUE POR CONCEPTO DE IMPUESTOS SE
ENTERARON " AL FISCO FEDERAL, YA QUE EL PATRON [PODRA
DEDUCIRLOS AL FORMULAR EL INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO.
Si al emitir el laudo que constituye el acto reclamado la autoridad responsable
condena al patron al pago de las prestaciones reclamadas por el |actor, y
determina que el salario diario debe calcularse con base en el sueldo neto que
resulta del total de percepciones, menos las deducciones que con motivo del
pago de impuestos se retuvieron al trabajador, tal proceder resulta incorrecto,
en la medida en que las prestaciones reclamadas deben calcularse con base en
el salario diario que resulte de dividir el ingreso mensual ordin%‘rio, sin
deducciones, entre treinta: dias. Lo anterior.es asi, en virtud de que el patrén
podra deducir de las prestaciones a que fue condenado el importe que por
concepto del pago de impuestos sobre- la. renta enteré al fisco f deral al
momento de formular el incidente de liquidacién del laudo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo b6/2003.
Eduardo Robles Toache.. 18 de agosto de 2003. Unanimidad de votos. ﬁ”onente:

Elias Alvarez Torres. Secretario: José Luis Martinez Villarreal, - - - - - - -« - - - .

- - - lgualmente tiene aplicacién al caso la siguiente tesis: - - -

- - - Octava Epoca.- Registro: 214183.- Instancia: Tribunales ColegiliadOS de
Circuito.- Tesis Aislada.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.- Xl
Diciembre de 1993.- Materia(s): Laboral.- Tesis: Pégina: 956.- SALARIOS
CAIDOS. LIMITE DE SU CUANTIFICACION. Si en un laudo secondena al
patrén a cubrir al trabajador, salarios caidos, a partir del despido al dia en que
se cumplimente dlicho: fallo; .aun cuando en las planillas de liquidacién: se limiten
a determinada fecha, tal circunstancia no trasciende en ninguna forma, porque
los mismos deben calcularse hasta la' data en que se pronuncie la interlocutoria
que resuelve el incidente de liquidacién planteado, por ser éste precisamente el
momento en que se determina en cantidad liquida la condena econémica
decretada en el laudo a cumplimentar. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo en revision 561/93.
Raul Vera Cézarez y'ot‘ros.“‘2‘de'septiembre de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Roberto Gémez Argiiello. Secretario: Jaime Allier Campuzano.- - - - - b

- - - E).- En lo que respecta a la prima vacacional, derivado de
vacaciones, entendiéndose por éstas en el derecho del trabajador a

disfrutar del periodo d,:e- deseanso que conforme al tiempo de

prestacion de servicios l;e corresponda, con goce del salario| que el
mismo tenga asignado, es decir, sélo implican el derecho de ?quél a

tomar el descanso. Ahoira bien al exisjrir condena de pago dé prima

; !
|
: |
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vacacional, las mismas se derivan fen la prestacion de
VACAQIONES tal como se establece en sus articulos 51 y 52 lo

siguiente: ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutlvos de servicio, disfrutaran de dos perlodos anuales de vacac:ones de
dlez dias laborables cada uno en las fechas que se senalen en el calendarlo
que para ese efecto establezca la Entidad publlca de acuerdo con las

ces:dades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion
de los asuntos. pendlentes para las que se utlllzaran de preferenc:a los

'tfabajadores que no tuv:eren derecho a vacac'lone.ls Cuando por necesidad del
servicio \un trabajador no pudiere hacer uso de /as vacac:ones en el perlodo
sefialado, disfrutaré de ellas durante los qumce dlas SIgwentes ala fecha en
que hay desaparec:do la causa que: impidiere: el disfrute de ese descanso
pefo‘ en: ningun caso., los trabajadores que Iaboren en perlodos vacacronales
tendran derecho a doble pago de sueldo Las vacacrones son lrrenunCIabIes e
intrénsferlbles y.no podrén compensarse con una remuneracron ARTICULO
52.- Los trabajadores perc:blran una prima de vacacrones adicional al sueldo

equivalente al treinta por ciento de los dias correspondlentes a cada perlodo -
|

- - - D).- Por lo que ve al agumaldo en eI rlaudo que nos ocupa se
establece condena de pago ‘desde el ano 2015 hasta Ia reinstalacion

y los que se SIgan generando durante Ia relacmn laboral, prestaCIon

anterlor que -se cuantifica sobre las S|gwentes bases: en la ley
burocrat|ca estatal se establece la dISpOSICiIOI’l de que el ndmero de
dias c‘rrespondlente a agumaldo lo es en base a 45 dias anuales
pagadﬁeros antes del 19 de DlC|embre de cada afio, como quedo
asentado en el conS|derando lll de la presente resolucion.- - = = =- = -
- - - VIIL. -~Der|vado de lo anterior tenemos que el resumen de las
cantidades cuantificadas por concepto de salarios caldos
'ihcrementos salariales, sobresueldo qumquenlos aguinaldo'y prlma
vagacnonal nos dan el gran total como: a continuacion se desg|osa en
favor d‘e la trabajadora actora. - - - - - - R R
---ANO 2015. - ----- - [T ST St Py

AR

22
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! colivg; cois | { 4 ;
| |
- - - SUELDOS - del 21 de octubre al 31 de diciembre (72) dias
multiplicado por - _ resultan - - _

!

- e e o e e
— e — "

- - - SOBRESUELDO.- Se multiplica el importe de sueldo diario de

“—— ...— por el 90% correspondlente resultando . Ique se

multlpllca de nueva cuenta por los dias del periodo (72) resultando

e - = - N % § bl W

| 7.)-.-_..;‘_-_.'..'.-__-._.._-...‘.. _______ '..__’;.__
- - - SALARIOS DEVENGADOS Se multiplica el lmporte de sueldo

diariode " .. por- Ios dlas del periodo (21) resultando

- - - AGUINALDO.- E| lmporte desueldode. . - se multidliCa por
45 dias estabIeCIdos resultando 3 R

- ) . L. Y - = -

- e- VACACIONES Ei numero de dias correspondlente3|a este

periodo (3.94) se multlphcan por el lmporte de sueldo: dl’ano de

\._-_,,resultando . N _ g
- - - PRIMA VACACIONAL El importe que se mpltlpllca
por-el 30% correspondlente arrojando la cantidad de '
{ Bl Lo BECRC el S5 R e
- - - Sumadas las cantldades anterlores resulta un lmporte a favor
del C. i e . por-la cantidad de
R L T respecto del afio 2015, |- - - - -
---AN0216 ...... -_'i_-_‘-;_____-__---__--_._-____-__
- - - SUELDOS.- del 01 de enero al 31 de dlClembre (365). dias
multlpllcado por . resultan o .
T T . ‘ . i == ufls S|
- - - SOBRESUELDO Se multlpllca el importe de sueldo diario de
. por el 90% correspondlente resultando . que se
multlpllca de nueva cuenta por los dias del periodo (365) resultando
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A e T N s s = — | L)_'-' " """""""""
--- AGUINALDO El importe de sueldo de ,” se multiplica por
|

45 dlag establecidos resultando .. _ ...~ L
, | | “

_ el Na g T E;------—------_- ’’’
- - - PRIMA VACACIONAL El importe d‘[e sueldo de . _ se
multiplica por 20 dias establecidos resultando - . que de

nueva guenta se multiplica por el 30% cor,r;espondiente arrojando la

cantidad de S —

--- Sumadas las cantldades anteriores, resulta un |mporte a favor

del C., L -~ " por la cantldad de
1 ‘ -

x _ . T e
respecﬂo del afio 2016. - --------~- R LR R R b

---AN|02017 Cmmmmmmmm - -----'--—-i--—---.- ----------
- - - LlELDO del 01 de enero al 31 de diciembre (365) ias
, multlpllpado por | | " resultan . ) =
--- SCBBRESUELDO Se multiplica el importe de sueldo diario de
[_ por el 90% correspondlente resultando . que se

multlpllt:a de nueva cuenta por los dias del. perlodo (365) resultando

|
|

--- AGUINALDO El |mporte de sueldo de - . se multiplica por.
45 dﬁias establecidos resultando C e ae | -
- .__ T U
- = H:RIMA VACACIONAL El importe de sueldo de =~ : se
multlpllca por 20 dias establecidos resultando ., S que’de

nueva cuenta se multlpllca por el 30% correspondiente arrojando la

cantidad de - Sy

—_— L
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: { L
- - - QUINQUENIO.- (un quinquenio) El-importe de sueldo diario de

-~

. se'multiplica por 4 dfas resultando § ala que se le

* suma la cantidad fijlade .  arrojando el importe de e que

se-multiplica por los 2 mé,ses"’y 15 dias res'ultanldo un imp!orte de
. |

——-—--‘-—-—-—--—-————--—---.___

- - = Sumadas las cantldades anteriores, resulta un- lmporte a favor

del C. - - - por la cantidad de

-on —

respecto del afio 2017. ‘-5:"--'--{---'----------;----------4-;-

;;.’-}Aﬂozm‘g-_;--;-i,_;-_ Un 2qlody 4 sl e EET R R
-.- - SUELDOS.- del 01 de enero al 31 de diciembre (365) dias
multiplicado por ~~-_._- resultan ” = o -

e — e S A

- - -.SOBRESUELDO' '"Se"multiplit:ael importe de sueldo diario de

.por el 90% . correspondlente resultando - que. se

multlpllca de nueva cuenta por los dias del periodo (365) resultando

-——-——-.-—----—--.--'--——----—
——

- AGUINALDO El lmporte desueldode . ée. multiplica por
45 dias establec:dos resultando - -

— - _ __d'_‘ = e -
- - - PRIMA VACACIONAL El lmporte de sueldo de . . v ose
multiplica -por 20 dias estableCIdos resultando. ’c";ue de

nueva cuenta se multlpllca por el 30% correspondiente arrOJ?ndo la
cantidad de C L e - - o

- —_—

—-—----—---------n—--------—-—---——u—-—

- - - QUINQUENIO - (un’:qumquenlo) El lmporte de sueldo diario de
- --.- . seé multiplica por 4 dfas resultando ~ .... ,ala que se le

A

suma la cantidad fija de L arrojando el importe de = ‘. que

se multiplica por los 12 meses resultando un importe de § . J
| |
if |
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_.-.-..-____...-—"___.._--_....---.._i _________________

- - -.Sumadas las, cantidades anteriores, resulta un importe a favor

del C.|. ' T —’__:,-- por la cantidad de

. PP e ..., PESpECtO
delanoi2018 JES S (S PP TRE o v SRS Lt e tatnte dat e
---ANp 2019; <=---=m==mmmmmm=m pammmmmemmm e

-- - SUELDOS del 01 de enero al 31 de diciembre (365) dias
SAELS

mul’uphcad,o por - - -~ resultan .

e mw Coem
.—_qv——.—_ - ~ — e—— ~r - — - =3

--- S(DBRESUELDO Se multlphca el |mporte de sueldo diario.de

\ ,
. por el. 90% correspondiente. resultando __. "~ que.se

multiplilpa de nueva cuenta por los dias deliperlodo (365) resultando

A |

--- AC:UINALDO El |mporte de sueldo de " se multiplica por

45 dias establecidos resultando

l

e

- RRIMA VACACIONAL El lmporte de s‘ueldo de ~~  se

mu|t|pll{ca por 20. dias establecidos. resultando : - "que'de -

nueva 'cuenta se multiplica por el 30% correspondlente arrojando. la

cantldad de . _ R ‘ . | -

|

--- QUINQUENIO (un quinguenio) EI |mpo‘rte de sueldo diario de

. se multiplica por 4 dias resultando - -alaquese le

suma La cantidad fijade arrojando el importe de -, . ' que

)

e ——

| :
se muI'(tipIica por los 12 meses resultando un importe de .

- - - Sumadas las cantidades anterlores resillta un |mporte a favor

del C' . . ~ por la cantidad -de
.26
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, ), respecto
del afio 2019, - - - - - - L v A PO S SO

---ANo 2020: - - -------. | ------------------------

- - - SUELDOS - del 01 de enero al 31 de diciembre 365) dias
multiplicado por . _ ... .esUltan

————————

—_— —

- - - SOBRESUELDO Se multlphca el importe de sueldo diario de

= por el 90% correspondiente resultando que se

multiplica-de ‘nueva cuenta por los.d fas del periodo (365) resultando

#.-----------7 ----------- TR R L e
- -~ AGUINALDO: El importe de sueldo de .~ se multiplica por
|

45  dias establecidos regulta’ndo

L s e 2.
- - - PRIMA VACACIONAL El importe de sueldo de y ! se
multlphca por 20 dlas establecndos resultando . que de

nueva cuenta se multlphca por el 30% correspondlente arrojando la
cantidad de . * _ , -

|

- e e s e e e e e o S P,

- - - QUINQUENIO. -“‘(Lihi'quinque'n'io) El importe de sueldo diario de
| se multiplica por 4 dias resultando ~ L ala que se le

suma la cantidad fija de t -~ arrojando el importe de . . .v que

se multiplica por los 12 meses resultando un importe de .
) ’ I

<l N
, _ )*-___

- - - Sumadas Ias cantidades antenores resulta un importe a favor
del C. - - _ - | oor la cantlcﬁad de

: CPRTI a : -
. : .., respecto del afio 2020. -

-==ANO2021: - - - - - (8L IS
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|
|
| L
| 1
*1 |
- - SUELDOS.- del 01 de enero al 15 de marzo (64) dias

multipllqado por . resultan . — L
--- SdBRESUELDO Se multlphca el |mporte de sueldo diario de
.. por el 90% correspondiente resultando .7 que se

multlpll?a de nueva cuenta por los dias del perlodo (64) resultando

- .l"""""""'""""""""'"""'"'""'""""'f' """"
- - - PRIMA VACACIONAL El importe de sueldo. de se
multiplica por 3.5.dias establecidos resultando .. , que de

nueva cuenta-se multiplica por el 30% correspond|ente arrojando- la

cantidad de . — N o IS

- - - QUINQUENIO - (un qumquenlo) El |mporte de sueldo d|ar|o de

) se multiplica por 4 dias resultande ‘alaquesele

suma lg cantidad fijade- arrOJando el |mporte de. .. que

se ‘mulhpllca por los 2 meses y 15 dias resultando un importe de

o ‘r,_‘___-_L- -----------------------------------------
-- - Sumadas las cantldades anteriores, resulta un importe a favor
del C.; e | por la cantldad de
| e | - .
| , | -
[ ‘ respectodelan02021 ----f------------—-----,

i

--- Su:lmadas las cantidades anteriores resulta un total a favor del
trabajapor actor C. — T _ en concepto
de. SUELDO INCREMENTOS SALARIALES SOBRESUELDO,
QUINQUENIO VACACIONES PROPORCIONAL DEL ANO 2015,

PRII\/IA VACACIONAL Y AGUlNALDO por la cantidad de

e ——

e - _.i, que debera pagar el
deman\dado -~ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL - DE
COQUiMATLAN COL., debera tomarse en conSIderaCIon el

importe que por garantia de subsxstencna le fue entregado a la

28
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actora por la cantidad de - -

o - ..., tal como se sefiala en el

considerando VI de la_presente resolucion interlocutoria que el dia

de hoy seemite.- - - - -« oL ____l. R T q==----
NN IX.- P‘or'lotra parte, si bien es cierto que respecto de los
conceptos’ aprobados. por este érgano jurisdiccional, mismos que
constituyen ingresos p_a;ra el [trabajador,’”lbs cuales son materia de
carga tributaria con cargo al q'uerecibe las-prestaciones econémicas
objeto: de condena, estableciéndose la obligacion. de deducciones
legales, y que las partes cuantifican en cada uno de sus peritajes, a
excepcion de la perito tércero. En observancia de |a Ley de indole
Federal, la demandaolaiE con su calidad de parte patronal, tiene la
obligacién de calcular su iméorte y retenerlc‘) para enterarld en su
caso-a la autoridad hacendéria correspondiente, al momento de
hacer la liguidacién de Iés:’ prestaciones objeto de condena a |a parte
actora, que se cuantificah en Ia presente interlocutoria, por lo que el
importe.que resulte por fdichoiimpuesto, debe ser restado al total de
la liquidacié'h aprobada‘eh eéta resolucién, sin necesidad de que
és.te Tribunal las seﬁalel§en virtud de que no existe disposicion legal
que asi se lo imponga, sino derivan de la Ley que en cada caso las
establezéa, teniendo aplicacién al respecto el siguiente |criterio
jurisprudencial bajo rubro: - - el L S5 N R 1 B

- - - TESIS JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 346 DEL
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA \DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA EPOCA, TOMO
VI, NOVIEMBRE DE 1997,:RLENO, SALAS Y TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. RUBRO: DEDUCCIONES LEGALES. LA AUTORIDAD LABORAL
NO ESTA OBLIGADA A ESTABLECERLAS EN EL LAUDO. TEXTO: No
constituye ‘ilegalidad alguna la omisién en la que incurre la autoridad que
conoce de un juicio laboral, al no establecer en el laudo las deducciones que
por ley pudieran corresponder a las prestaciones respecto de las que| decrete
condena, en virtud de que no existe disposicion legal que asi se lo imponga, y
como tales deducciones no_,_iquedan al arbitrio del juzgador, sino derivan de Ia
Ley que en cada caso las establezca, la parte condenada ests en posibilidad de
aplicar las que procedan al hacer el pago de las cantidades respecto dq las que
se decreté condena en su contra conforme a Ja ley o leyes aplica@les, sin
necesidad de que la autoridad responsable las sefiale o precise expresamente
en su resolucién. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TERIA DE

TRABAJO DEL PRIMER C/FCU/TO. 1. 7°. T. J/16. Amparo directo 7?97/93.-
! ! |




%.
i

Director General del Instituto Nacional para la Edugacién de los Adultos.- 19 de
octubre ‘de 1993.: Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mujica
Garcia.- | Secretario: Antonio Hernandez Meza., Amparo directo 8507/93.-
Compaﬁﬂa Nacional de Subsistencias Populares.-' 24 de noviembre de 1993.-
Unanimi(tid de votos.- Ponente: Martin Borrego, Martinez.- Secretario: -Noé
Herrera Perea. Amparo directo 207/94.- Sistema ! Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.- 8 de febrero de 1994.- Unanimidad de vofos.- Ponente:
Maria Ycl)landa Mujica Garcia.- Secretario: Antonio Hernéndez Meza. Amparo
directo 1547/94.- Grupo Anuncios Técnicos Moctezuma, SA de C.V.- 5 de abril
de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia.-
Secretarl‘o: Casimiro Barré n Torres. Amparo directo 8957/97.- Farmacia de
Fotoacabado,.La Guadalupana, SA de C.V.- 21 de agosto de 1997.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mdjica Garcia.- Secretario: Eduardo

Sanchez Mercado. = --==-==-=-========="-=°=°"° grmmmimmenmsmemmsmns
I

. - - Lo anterior es asi en vitud de que la entidad publica
demandada en su caracter de patron ;tiene la. obligacién de

_calcular y retener el impuesto en auxilio de la administracién

R,

publica|a cargo del trabajador actor, por lo que ve a las cantidades
Iaudad%\s a ejecutar con motivo de la relaci!;’)n laboral, no asi a este
tribunaﬂ ya que carece de facultades paré hacer pronunciamiento
alguno | sobre. tal calculo y retencion, ,;dejéndose expedita al
demandado la facultad de cumplir con suuobligacic’)n de retenedor
conforme lo dispone los articulos 94 a 99';de la Ley del Impuesto

Sobre la Renta, quedicen: -------- mmmgmmmmmmmmmmmmmees :

- - - CAPITULO | DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN .GENERAL POR
LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO Articulo
94. Se | consideran ingresos por la prestacion de un sgrvicio personal
‘subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven+de una relacion
laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion
de la relacién laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos
ingresos los siguientes: | Las remuneraciones y demas prestaciones,
obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la Federacion, de las
entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto de
gastos r%)o sujetos a comprobacion, asi como los. obtenidos por los miembros
de las fuerzas armadas. Il. Los rendimientos y anticipos,. que obtengan los
‘miembros de las sociedades cooperativas de' produccion, asi como los
anticipoé que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles. Ill.
Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos:o
de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generales. IV. Los honorarios a personas qué presten
servicios preponderantemente a un prestatario, siempre que los ‘mismos sée
Jleven a cabo en las instalaciones de este ultimo. Para los efectos del parrafo
anterior, se entiende que una persona presta servicios preponderantemen’te a
un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario
en el afio de calendario inmediato anterior, representen més del 50% del total
de los ingresos obtenidos por los conceptosl a que se refiere la fraccion Il del
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articulo 100 de esta Ley. Antes-de; que se efectte el primer pago de ho{norarios

en el afio de calendario de que se frate, las personas a que se refiere esta
fraccién deberén comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se
realice la prestacién del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho
prestatario .en el afio inmediato anterior excedieron del 50% del total de los
percibidos en dicho afio: de calendario por los: conceptos a que se refiere la
fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. En el caso. de que se omita dicha
comunicacion, el prestatario estara obligado a efectuar las retenciones
correspondientes. V. Los honorarios que perciban las personasfi\?icas de
personas morales. o de personas fisicas con actividades empresariales a las
que. presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por
escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este
Capitulo. VI. Los ingresos que berciban las ‘personas fisicas de personas
morales o ‘de personas fisicas con actividades ‘empresariales, \por las
actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen. por escrito a Ja
persona que efecttie el pago que optan por pagar el impuesto en los términos
de ‘este Capitulo. VIl. Los ingresos obtenidos porlas personas ﬁsfcas por
ejercer la opcion otorgada. por é_/ empleador, o una parte relacionada del
mismo, para adquirir, incluso mediante suscripcién, acciones o titulos valor
que representen bienes, sin costo alguno o a un precio menor o igual al de
mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al momento del gjercicio
de la opcién, independientemente de que -las acciones .o titulos valor sean
emitidos por el empleador o Ia' parte ‘relacionada del mismo. El| ingreso
acumulable sers la diferencia que exista entre el valor de mercado qué tengan
las acciones o titulos valor sujetos a la opcién, al momento en el que el

contribuyente ejerza Ia ‘misma y el precio establecido al otorgarse Ia opcién.

Cuando los funcionarios della F‘ederacién, de las entidades federativas o de
los municipios, tengan asighados automdviles que no retinan los requisitos del
articulo 36, fraccién Il de esta Ley, considerarén ingresos en servicios, para los
efectos de este Capitulo, Ia cantidad que no hubiera sido deducible para fines
de este impuesto de habér sido contribuyentes del mismo las personas
morales sefialadas. Los ingresos a que se 'refiere el pérrafo anterior se
calcularan considerando como ingreso mensual la doceava parte de |Ia
cantidad que resulte de aplicar-el por ciento méximo de deduccion anual al
monto pendiente de dedu}c:l;r de las inversiones en automéviles, como si se
hubiesen deducido ‘desde el afio en que se adquitieron, asi como de: los
gastos de mantenimiento y reparacién de los mismos.El pago del impuesto a
que se refiere este articulo debers efectuarse mediante retencion que efectien
las citadas- personas morales. Se estima que los ingresos previstos en el
presente articulo los obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo. Para los
efectos .de este Capitulo, los ingresos en créedito se declararan y se calcular
el impuesto que les corresponda hasta el afio de calendario en. que sean
cobrados. No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y
de comida proporcionados a: los trabajadores ni-el uso de bienes que el patrén
proporcione a los trabajadores para el desemperio de las actividades propias
de éstos siempre que, en este ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con
la naturaleza del trabajo prestado. Articulo 95. Cuando se obtengan ingresos
por concepto de primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otro# pagos,
por separacién, se calculara el impuesto anual, conforme a las siguientes
reglas: I Del fotal de percepciones por este _concepfo, se separard una
cantidad igual a la del dltimo sueldo mensual ordinario, Ia cual se sumara a los
demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto en el afio de calendario
de que se trate y se calcularé, en los términos de este Titulo, el irbpuesto
correspondiente a dichos ingresos. Cuando el total de Jas percepciones sean
inferiores al ultimo sueldo mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad
a los demas ingresos por /o§ que se deba pagar el impuesto y no se ap?icaré la
!
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fraccion |l de este articulo. . II. Al total de percepciones por este conce:pto se
restara una cantidad igual a.la del ultimo sueldo mensual ordinario” y al.
resultada se le aplicara la tasa que correspondié al impuesto que sefiala la
fraccién anterior. El impuesto que resulte se sumara al calculado conforme a la
fraccion que antecede. La tasa a que sé refiere la fraceion Il que antecede se
calculard dividiendo el impuésto sefialado  en Ia':( fraccién | anterior entre la
cantidad a la cual sele aplicG, |5 tarifa del articulo 152 de esta Ley;: el cociente
asi obtenido se multiplica por cien y el producto se expresa en por
ciento.Articulo 96. Quienes hagan pagos por los: conceptos a que se refiere
este Capitulo estén obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que
tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto-anual. No se
efectuara retencién a las personas que éen el mes tinicamente ‘perciban un
salariom(nimo; general correspondiente al drea geogréfica del contribuyente.La
retencién se calcularé aplicando a la totalidad de los ingresos-obtenidos en un
mes de calendario,la siguiente: (....) Quienes hagan pagos por concepto de
gratificadio’n anual, - participacion de utilidades, primas- dominicales y primas
vacaciodales, podrén efectuar la retencién del impuesto de conformidad con los
requisito‘ﬁ que establezca el Reglamento de esta Ley; en las disposiciones de
dicho nglamento -se preveré que la retencién se pueda hacer sobre los demas
ingresos obtenidos durante el afio de calendario.Quienes hagan las retenciones
a que ‘sé refiere este articulo, deberan deducir de la totalidad de*los ingresos
obtenidos en el mes de calendario, el impuesto local a los ingresos por salarios
y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado-que, en su
caso, hubieran retenido en el mes.de calendario de que se trate, siempre gue la
tasa de| dicho impuesto no exceda del 5%. Traténdose " de honorarios a

miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier ofra

indole, asi como. de los honorarios a administradores, -comisarios y gerentes
generales, la retencion y entero

a que se refiere . este articulo, no podra ser
inferior la cantidad que resulte de aplicar la tasa méxima para aplicarse sobre el
excedente del limite inferior que establece la tarifa.contenida en el articulo 152
de esta: Ley,. sobre su monto, salvo queé exista, ademds, relacion de trabajo con
el retenedor, en cuyo caso, se procedera en los términos del parrafo segundo
de este |articulo. Las personas queé hagan pagos.por los conceptos a que se
refiere el articulo-95 de esta Ley, ‘efectuarén la retencién aplicando al ingreso
total por este concepto, una tasa que se calculara dividiendo el impuesto
corresporidiente al ultimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo; el
cociente obtenido se multiplicara por cien y el producto se expresara en. por
ciento. q:‘ua’ndo los pagos por estos conceptos sean inferiores al dltimo sueldo
mensual-ordinario, la retencién se calculara aplicandoles la tarifa establecida en
este articulo. Las personas fisicas, asi como las: personas morales a que se
refiere el Titulo Il de esta Ley, enteraran-las retenciones a que se refiere este
articulo & més tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio de calendario,
mediante declaracién. que presentardn ante las oficinas autorizadas. Los
contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a
efectuar la rétencion, de conformidad con el tltimo pérrafo del articulo 99 de
esta Ley, y los.que obtengan ingresos provenientes del extranjero por estos
conceptos, calcularan su pago provisional en los términos de este precepto y lo
enterargn a mas tardar el dia 17 de cada uno de: los meses del afio de
calenda'(io, mediante declaracién que presentaran ante las oficinas autorizadas.
Articulo 97. Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del
articulo |96 de esta Ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que le
hubiere% prestado servicios personales subordinados. El impuesto anual se
determinara disminuyendo de la totalidad de los ingresOs obtenidos en un afio
de calendario, por los- conceptos a que se refiere este Capitulo, el impuesto
local a los ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio
personal subordinado ‘que hubieran retenido en el afio de calendario. Al
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resultado obtenido se le aplicara la tarifa del articulo 152 de esta Ley. Contra el
impuesto que resulte a cargo del contribuyente se acreditara el importe de los
pagos: provisionales efectuados en los términos del articulo 96 de estg Ley. La
disminucién del impuesto local a.que se refiere el parrafo anterior, la deberan
realizar las personas obligadas a efectuar las retenciones en los términos del
articulo 96 de esta Le , Slempre due la tasa de dicho impuesto no exteda del
5%. La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este
febrero siguiente-al afio de-calendario de que se trate, La diferencia que resulfe
a favor del contribuyente dqberé compensarse: contra la retencién del mes de
diciembre y -las retenciones sucesivas; a més tardar dentro del |afio de
calendario- posterior. El oont_ribuye:nte podré solicitar a. las autoridades fiscales
la devolucién de las cantidades Nno.compensadas, en los términos que sefiale el
Servicio de Administracion Tributaria medjante reglas de caracter general. El
retenedor debers compensar-los s“aldos,-.a favor de un contribuyente contra las

cantidade,s,retenidas_;a las demas personas a las que les haga pagos que sean

- articulo se enterarg ante las oficinas autorizadas a mas tardar en elimes.de

ingresos de los mencionados en este. Capitulo, siempre que se (rate de
contribuyentes que no estén .obligados a presentar -declaracién anual. E/
retenedor recabars |a documentacién comprobatoria de las cahtidades
compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor. Cuando no
sea_posible compensar los. saldos a favor de un trabajador a que se refiere el
parrafo_anterior o sélo se ‘pueda hacer en forma ‘parcial, el trabajador podré
solicitar la devolucién correspondiente, siempre que -el retenedor sefiale en Ia
constancia a que se refiere la fraccion 11l del articulo 99 de esta.Ley, el monto
que le hubiere compensado. No se hars el .célculo de/ impuesto anual a que se
refiere este articulo, cuando Se trate.de contribuyentes que: a) Hayan|iniciado
la prestacién de servicios con posterioridad al 1 de enero del afio de que se
trate o hayan dejado. de prestar servicios al retenedor antes del 1 de dieiembre
del afio por.el que. se efectte. el célculo. b) Hayan obtenido ingresos lanuales
por los conceptos a que se refiere este Capitulo que excedan de $400.000.00.
¢) Comuniquen por escrito al retenedor que presentarsn declaracién anual.
Articulo 98. Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados en
este Capitulo, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las

siguientes obligaciones: I. Proporcionar a las personas que les hagan lo:s pagos
a que se refiere este Capitulo, los datos hecesarios, para que dichas personas.
los inscriban. en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya
hubieran sido inscritos con anterioridad, Pproporcionarle su clave de registro al
empleador. Il. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccién Ill del articulo
99 de esta Ley y proporcionarias al empleador dentro del mes siguiente a aqué/
en el que se inicie la prestacién del servicio, o en su caso, al empleador que
vaya a efectuar el célculo del impuesto definitivo o acompafiarlas a su
declaracién -anual:- No -se solicitaré la constancia al empleador que ‘haga la
liguidacioén del ario. IlI, Presejntar- declaracioén anualen los siguientes casos: a)
Cuando ademés obtengan in gresos acumulables distintos de los sefialados en
este- Capitulo. b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que
Se presentaré declaracién anual. ¢) Cuando dejen de prestar servicios antes
del 31 de diciembre del afio de que se trate o cuando se hubiesen prestado
servicios a dos o' més empleadores en forma simulténea. d) Cuando obtengan
ingresos, por los conceptgs-e‘i‘que se refiere este Capitulo, de fuente de riqueza
ubicada ‘en el extranjero.o provenientes"de personas no obligadas aefectuar
las retenciones del articulo 96 de esta Ley. e) Cuando obtengan ingresos
anuales por los. conceptos 'a que se refiere este Capitulo que exceh’an de
$400,000.00. Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les
efectie el primer pago que les corresponda por la prestacién de servicios
personales subordinados en' el afio de calendario de que se trate, si ,brestan
servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de
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que ya nb se aplique nuevamente. Articulo 99. duienes hagan pagos por los
conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las siguientes obligaciones: .
Efectuar ![as retenciones sefialadas en el articulo 96 de esta Ley. Il. Calcular el
impuesto} anual de las personas qué les hybieren prestado  servicios
subordinados, enlos términos del- articulo 97 de. esta Ley. Illl. Expedir'y
entregar |comprobantes fiscales a las personas quUe ‘reciban pagos por los
concepto‘is a que se refiere este Capitulo, en laifecha en que sé realice la
erogacio’tlv correspondiente, los cuales podran u_i\.‘ilizarse ‘como constancia 0
recibo de pago para efectos de la legislacion laboral a que se refieren ~los
articulos|132 fracciones Vil y Vill, y 804, primer parrafo, fracciones Iy IV, dela
Ley Federal de Trabajo. IV. Solicitar, en Su caso, las constancias 'y los
comprobantes a -que S€ refiere la fraccién anterior, a las “personas ‘que
contraten para prestar servicios subordinados, a ,mas tardar dentro del mes
siguiente a aquél en que se inicie la prestacién del servicio y cerciorarse que
estén inscritos en el Registro Federal de Con']ribuyentes. Adicionalmente,
deberan solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de
que se efectie el primer pago que les ‘corresponda por la prestacion de
servicios personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si
prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo,
a fin de|que ya no se aplique nuevamente. V. Solicitar a las personas que
- contraten para prestar servicios -subordinados, lles ‘proporcionen los datos
necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien
cuando ya hubieran sido inscritas con -anterioridad, les proporcionen su clave
del citado registro. VI. Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,

a las personas a quienes  les hubieran prestado  servicios personales
subordinados, constancia y el comprobante fiscal del ‘monto total de los viaticos

pagados en el afio de calendario de que se trate, por los que se aplicé lo

dispuesf"o en el articulo 93, fraccion XVl de esta Ley. VII. Presentar, ante las
_ oficinas |autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, declaracion
proporcipnando informacién sobre las personas que hayan ejercido la opcion a
que se refiere la fraccion VIl del articulo 94 de esta Léy, en el afio de calendario
anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida el Servicio de
Administracién Tributaria. Quedan exceptuados de Jas obligaciones: sefialadas
en este |articulo, los organismos internacionales cuando asi lo establezcan los
tratados o convenios respectivos, y Jos estados extranjeros.-----====-==--=

- - - Cabra aplicaciéh por las razones que informa, la-jurisprudéhcia
4a.1). 1711992, sustentada por la Cuarta Sala de la Suprema

Corte de“Justicia de - la- Nacién, \(isiblé en la pagina 19 del

Numero 5‘8, Octubre de 1992, OICtava;Epoca del Semanario

Judicial de la Federacién y su Gaceta que a la letra dice:- - - - - T

- - - Epoca: Octava Epoca, Registro: 207815, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Num. 58, Octubre de 1992, Materia(s): Administrativa, Tesis: 4a./J. 17/92,
Pagina:| 19, IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE
RETENERLO, CUANDO LAS "PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION
LABORAL, OBTIENEN PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA.De
conformidad con los articulos 77, fraccion X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto
sobre Ié Renta, vigénte en el afio de 1991, quienes hagan pagos por conceptos
de prima de antigtiedad, retiro, indemnizaciones 'y otros, deben, en principio,
retenevr;el tributo respectivo; esta regla general admite dos casos de excepcion,
la primera se da cuando la cantidad recibida no excede de noventa veces el
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salario minimo, la sequnda, cuando el empleado sélo ha percibido un sueldo
minimo general correspondiente a su grea geografica;, por tanto, si dichos
preceptos legales no exceptiian de cubrir el impuesto sobre la renta a las
personas que han estado sujetas a una relacion laboral, y obtienen
prestaciones derivadas de una condena impuesta por un érgano jurisdiccional,
es obvio que el patrén debe retener el tributo relativo, sin importar si existe
Separacion justificada o injustificada, pues el hecho de que el pago deba
hacerse por determinacion Judicial, como consecuencia de un despido o un no
sometimiento al arbitraje, no priva a dicho pago de su caracter indemnizatorio,
cuya base impositiva deriva de la obligacion establecida en los articulos 31,
fraccion IV y 73, fraccién VII de la Constitucién Federal. Contradiccion de tesis
2/92. Entre el Primero y Segundo Tribunales Colegiados del Cuarto Circuito. 31
de agosto de 1992. Cinco votos. Ponente: Ignacio Magaria Cardenas.
Secretario: Sergio Garcia Méndez. Tesis de Jurisprudencia 17/92. Aprobada
por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién privada celebrada el
veintiuno de septiembre de mil novecientos noventa y dos. Unanimidad de
cuatro votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan
Diaz Romero, Ignacio Magafia Cérdenas y José Antonio Llanos Duarte.
Ausente: Felipe Lépez Contreras, previo aviso.- - - - - -« =« =« =« - - - - __ =

- - - Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos
132 y 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, asi como en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, y en la fraccién VIII del
Articulo 90 de la Constitucion del Estado, es de resolverse y se - - - -
--------------- RESUE LVE -------imeeee -
- - - PRIMERO: Por lo expuesto, razonado y fundado en el cuerpo
considerativo de la presente sentencia interlocutoria, es de
aprobarse y se aprueba como importe de liquidacién a favor del C.
, en concepto de SUELDO,
INCREMENTOS SALARIALES, SOBRESUELDO, QUINQUENIO,
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO, la cantidad
de 7. o ‘ | o
) -.,» que deberda pagar el
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., atentas todas y cada una de las
consideraciones vertidas en a presente resolucién, misma que se
emite atendiendo lo resuelto en el laudo de fecha catorce de febrero
del afio dos mil diecinueve y elevado a la categoria de ejecutoriado

el veintiocho de marzo del afio dos mil diecinueve, debiéndose
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observar lo relativo al calculo y retencién de las deducciones legales
correspondientes en los términos establecidos en el considerando
IX de la presente interlocutoria. Asi mismo, debera tomarse éen
consideracion el importe que por garantia de subsistencia le fue
entregado a la actora por la cantidad de - _ e
» tal como se
sefiala en el considerando VI de la presente resolucién interlocutoria
que el dia de hoy se emite. - - -----=--=-=---=---=---=="=°°-°"°°°°%
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -------
_ - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, WENDY LISBETH GARCIA NAVA, Magistrada
Representante del Poder Judicial del Estado, LICENCIADA NORMA
GRISELDA SANCHEZ MUNGUIA, Magistrada Representante de
los Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO JAVIER CORVERA
ORTEGA Magistrado Representante del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Gobierno del Estado y LICENCIADO CARLOS
PEREZ LEON, Magistrado Representante de la Union de
Sindicatos, mismos que integran el Rleno del Tribunal de Arbitraje y
q Gan con la C. LICENCIADA
PANESRUZ, Sec_fet_g_rié;'f Gener

alafon del




